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Carta de la dirección        Febrero/Marzo de 2010 
 
Estimada familia del Colegio Alemán: 
 
Hemos vivido unos días de actividades intensas, la Tamborrada, la 
Velada Cultural y el día de Puertas Abiertas. En todas estas ocasiones 
colaboraron profesores, alumnos y no-docentes para presentar un 
Colegio atractivo y dinámico. Se podía ver la ilusión de crear algo nuevo, 
de cooperar con los demás, de presentar NUESTRO COLEGIO. Es este 
sentido de comunidad una característica que, entre muchas otras facetas 
positivas destaca en el Colegio San Alberto Magno. Por eso quiero 
transmitir mi más efusivo agradecimiento a todos los que colaboraron 
con tanta ilusión, alegría, y dedicación. 
 
También se celebró el concurso de Jugend Musiziert. Fue una buena 
muestra de los talentos con los que contamos en nuestro colegio. Para 
posteriores ediciones prometo una organización más eficaz y con una 
mejor promoción. Gracias a la dedicación de las muchas personas que 
están al lado de nuestros músicos jóvenes, podremos estar 
representados por ocho alumnos en la próxima fase que tendrá lugar 
este año en Gran Canarias. 
 
Dentro del marco de  la Agenda 21 y con respecto al tratamiento de los 
residuos, queremos animarles a que sus hijos traigan el almuerzo en un 
tupper con el fin de producir menos restos de pápel, plástico y aluminio. 
Además, les informamos de que estamos esperando unos contenedores 
de plástico (amarillos) para seguir avanzando en la recogida de los 
residuos que generamos. 
Un nuevo proyecto del grupo Agenda 21 será la creación de una 
«patrulla verde», dos alumnos en cada clase con la responsabilidad de 
apagar la luz, cerrar las ventanas y algunas otras pequeñas tareas 
encaminadas al ahorro de energía. Estos alumnos recibirán un 
certificado al final del año escolar como reconocimiento de su 
importante labor. 
 

El proceso de la Schulentwicklung, combinado con el proceso 
EFQM, ha recibido un nuevo impulso. Hace ya unos tres años se 
recogieron en el Leitbild los objetivos del centro, que son la 
referencia que guía toda nuestra labor, de mejora continua. Tanto 
el grupo coordinador como todos los equipos de procesos ya 
instaurados trabajan regular e intensamente en esa línea con el fin 
de seguir mejorando la calidad del centro. En este sentido, 
seremos objeto de una inspección por parte de Alemania en 
noviembre de 2010. Esperamos pasarla con éxito. 
 
Hemos mencionado el Leitbild del Colegio, pero podido constatar  
que no es suficientemente conocido por toda nuestra comunidad 
escolar. Por esta razón me parece necesario impulsar una 
actividad para darlo a conocer de un modo atractivo. 
Organizaremos un «Concurso de Arte», con la colaboración de 
las profesoras de esta materia, para todas las edades: La tarea 
consistirá en eleborar un marcapáginas que recoja el texto del 
Leitbild con un diseño adecuado. La obra maestra será imprimida 
para todo el Colegio y repartida en septiembre. Además, habrá 
premios para los mejores trabajos. En breve publicaremos las 
condiciones del concurso en nuestra página web. 
 
Les deseo a todos un buen final del trimestre y que puedan 
disfrutar de la llegada de la nueva estación primaveral.  
 
Para animar, un dicho alemán: „Kalter Valentin, früher 
Lenzbeginn!“ / Un Valentín frío, primavera temprana. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Christiana Scharfenberg 
Directora 


